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Geachte heer/mevrouw, 

Introductie 

Wij danken u hartelijk voor de mogelijkheid te reageren op uw consultatiedocument CB Meerjarenplan 2025-2027 

en hebben waardering voor het werk wat wordt gedaan door het CB. De opgenomen reflectie in deze brief op het 

Meerjarenplan 2025-2027 doen geen afbreuk daaraan. Wij zien dat de NBA goede zaken oppakt met de 

voorgestelde projecten, waaronder fraude en continuïteit wat belangrijke maatschappelijke thema’s zijn en zullen 

blijven. Tevens onderschrijven wij het belang van communicatie en goede stakeholderdialoog en wij zien dat de NBA 

dit laat terugkomen in haar Meerjarenplan. 

Algemene visie en rol NBA 

Wij zien in het meerjarenplan dat met name wordt gefocust op een planning van reeds lopende zaken . Het zou 

nuttig zijn als ook een meer algehele visie in het meerjarenplan wordt opgenomen over de rol  

die de NBA op zich wil nemen ten aanzien van de verschillende thema’s, bijvoorbeeld of de NBA al dan niet meer in 

lijn met Internationale regelgeving wil gaan werken. Het heeft onze voorkeur om alleen lokale regelgeving op te 

stellen als dat noodzakelijk wordt geacht. 

 

Maar ook ten aanzien van het thema Duurzaamheid: ziet de NBA haar rol als vertaler of als een rol die verder gaat? 

Ditzelfde geldt voor het thema Kwaliteitsmanagement: dit project kan forse impact gaan hebben. Uit het 

meerjarenplan maken wij niet op welke rol de NBA voor haarzelf weggelegd ziet op de ontwikkelingen ten aanzien 

van dit thema. 
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Grotere rol thema duurzaamheid en verwachtingskloof CSRD 

Gezien de maatschappelijke relevantie, verwachten wij meer aandacht in het Meerjarenplan voor het thema 

duurzaamheid. Het is een thema wat voor ons allemaal nieuw is, wat betekent dat verdere educatie, voorlichting en 

het ophalen en delen van lessons learned en good practices belangrijk is. Hierbij  kunt u denken aan een evaluatie in 

het eerste jaar. 

 

Daarnaast verwachten wij in de komende jaren van de NBA een rol in de verdere uitrol van en dialoog over de 

brochure limited assurance en de handreiking CSRD assurance waar momenteel aan gewerkt wordt. Om de 

brochure het gewenste effect te laten hebben, zal in het komende jaar verdere communicatie en stakeholder 

interactie nodig zijn om het tot een succes te maken. Dit zien wij nu niet opgenomen in het meerjarenplan. 

 

Tevens verwachten wij dat de NBA een rol op zich neemt ten aanzien van de verwachtingskloof omtrent CSRD 

assurance (limited assurance). In het bijzonder omdat de stakeholders in deze breder zijn dan waar de NBA 

traditioneel mee te maken heeft gehad. Denk aan NGO’s en andere (milieu en sociale) belanghebbenden 

organisaties. Wij zouden graag zien dat dit een plek krijgt in het meerjarenplan, zeker ook in voorbereiding van 

Wave 2. 

Toevoegen digitalisering/AI en de impact op de controle 

Een onderwerp waar wij meer aandacht voor zouden verwachten is het thema Digitalisering/AI en de impact 

daarvan op de controle. Als onderdeel van het thema Uitleg regelgeving is het project  

IT en continuïteit opgenomen, echter heeft de algehele ontwikkeling op het gebied van digitalisering en AI een zeer 

grote impact op de controle. Wij zouden graag zien dat dit thema een grotere rol zou spelen in het meerjarenplan, 

waarin tevens wordt geadresseerd hoe de NBA haar eigen rol daarin ziet.  

Toevoegen thema Cultuur en Aantrekkelijkheid beroep 

Een thema wat wij niet terugzien in het meerjarenplan is het thema Cultuur. Gezien de aandacht voor integriteit en 

de cultuur in het accountantsberoep in het algemeen zou het onze voorkeur hebben om dit thema terug te laten 

komen in het meerjarenplan. Ditzelfde geldt voor de aantrekkelijkheid van het beroep. 

Streven naar vereenvoudiging 

Tot slot willen wij de NBA graag op het hart drukken om bovenal te streven naar vereenvoudiging. Hierbij kunt u 

denken aan de meldplichten die bestaan. Wij onderschrijven de aandacht die de NBA heeft voor de verduidelijking 

van de meldplichten, maar het verder vereenvoudigen ervan zou een groot goed zijn.  

 

Wij bedanken u nogmaals voor de mogelijkheid tot reageren en zijn gaarne bereid onze schriftelijke reactie verder 

toe te lichten. 

 

Hoogachtend, 

EY Accountants B.V. 
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