Stakeholdersforum — vergadering 9 juli 2024

Tijdens deze bijeenkomst werden de volgende twee onderwerpen besproken:
1. Belanghebbendenorgaan Beroepsreglementering (BoB)
2. Dialoogpaper Verklaring omtrent Risicobeheersing (VOR)

1. Belanghebbendenorgaan beroepsreglementering (BoB)

De voorzitter van het BoB (de heer G. van Olphen) is in de vergadering te gast om de aanloop,
doelstelling en taken van het BoB toe te lichten. Van Olphen licht toe dat hij met het BoB een actieve,
agendazettende dialoog met stakeholders wil voeren t.o.v. het beroepsreglementerende proces van de
NBA. Diverse aan het Stakeholdersforum deelnemende partijen hebben reeds aangegeven een
afgevaardigde te leveren. Van Olphen geeft ook aan dat de definitieve inrichting van het BoB en de
verhouding tot het College voor beroepsreglementering, het NBA-bestuur en dit Stakeholdersforum zich
in de praktijk zal moeten vormgeven.

Inzake de bemensing van het BoB wordt als optie nog overwogen om enkele hoogleraren of
wetenschappers te vragen.

Inzake de publieke verantwoording wordt met het instellen van het BoB ook mede beoogd om de
verwachtingskloof te adresseren; duidelijk maken welke verwachtingen gerechtvaardigd zijn bij de
activiteiten van de accountant inzake bijvoorbeeld fraude of continuiteit. Van Olphen ziet het BoB als
een prima middel om verwachtingen van stakeholders mee te nemen in het proces van regelgeving én
ook duidelijk te maken wanneer verwachtingen geen plaats kunnen krijgen in de werkzaamheden van de
accountant.

2. Verklaring omtrent Risicobeheersing (VOR)

Een dialoogpaper over de VOR is opgesteld om input te krijgen van alle partijen in de
verantwoordingsketen.

Het Stakeholdersforum wijst op de volgende punten:

1. De VOR raakt de werkzaamheden van zowel de externe als intern accountant. Aangegeven
wordt dat de rol van de interne accountant inhoudelijk weinig zal wijzigen maar dat er wel
nieuwe structuren moeten worden ingericht en een bedrijfsspecifieke aanpak nodig is. Onder
andere het llIA bekijkt momenteel hoe hierbij behulpzaam te kunnen zijn naar haar leden.

2. Moet de VOR bedrijfsspecifiek zijn? Diverse leden van het forum zijn hier positief over maar er
wordt wel gewezen op de noodzaak om bepaalde vormen van kalibratie toe te passen om
consistentie en vergelijkbaarheid te bereiken.

3. Risicobeheersing mag geen doel op zichzelf zijn maar dient altijd bij te dragen aan realiseren van
de strategische doelstellingen van desbetreffende onderneming. Verder mag de externe
accountant ook een uitspraak doen over de wijze waarop het risicomanagement is
geimplementeerd in desbetreffende onderneming — beoordeling van het proces. De aandacht
voor risicobeheersing is afhankelijk van het volwassenheidsniveau van de onderneming.

4. Beschouw de komende inwerkingtreding van de VOR als een ‘reis’. Alle actoren moeten hun taak
en vorm nog vinden waarbij dialoog belangrijk is; niet over de verklaring maar over het proces
van de totstandkoming van de bestuursverklaring. Onder andere de VEUO gaat seminars
opzetten voor ondernemingen om best practices te delen.

Vanuit de NBA wordt er op gewezen dat expliciet is afgesproken dat er niet verplicht assurance
wordt verleend op de VOR. Voor datgene wat wel van de externe accountant wordt verwacht bij



het toetsen van corporate governance informatie (waaronder de VOR) wordt mede dit
dialoogpaper ingezet om daarna Handreiking 1109 ‘de accountant en corporate governance
informatie’ te herzien. Een onderneming kan wel expliciet vragen om assurance.

Indien de accountant het stelsel van interne controle in de controle betrekt, ligt het geven van
een oordeel over de VOR —in relatie tot het beschrevene in het bestuursverslag —in het
verlengde hiervan. Andere leden van het forum wijzen op het niet scheppen van verwachtingen
dat de accountant zekerheid kan bieden in het controledossier op alle nieuwe ontwikkelingen.
Genoemd worden o.a. de Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) en Corporate
Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD). Tegelijkertijd wordt geconstateerd dat diverse
ondernemingen in hun audit engagement al verschillende eisen aan de accountant stellen op
deze gebieden.

Verwachtingenmanagement t.a.v. de rol van de accountant bij de VOR is dus ook belangrijk;
zowel richting accountant als richting onderneming.



