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Aanleiding

Tussen de schragende partijen van de Nederlandse Corporate Governance Code is in 2024
overeenstemming bereikt over het invoeren van de Verklaring omtrent Risicobeheersing. Hoe-
wel het primair een verklaring vanuit het management is, heeft ook de accountant daarbij een

rol.

Rol BOB

Het BOB heeft bij het thema VOR vanuit het Jaarplan CB aangegeven dit passief te volgen.
Het BOB kiest er dan ook voor om het reguliere proces van de herziening van de handreiking
1109 ‘Accountant en corporate governance informatie’ te volgen. Deze zal naar verwachting
worden geconsulteerd.

Voordat het CB een reactie op de consultaties publiceert zal het BOB vaststellen of de gelui-
den van het maatschappelijk verkeer, inclusief de eerder gedeelde feedback in de rondetafel
bijeenkomst en het stakeholderforum, goed zijn meegenomen door het CB, en goed gemoti-
veerd is waarom opmerkingen wel/niet zijn meegenomen in de herziene handreiking.

Reflecties BOB
Wel willen wij het CB nu al de volgende reflecties meegeven:

Wij adviseren de herziening van de Handreiking 1109 ‘Accountant en corporate gover-
nance informatie’ tijdig te consulteren. Wij adviseren het CB actief de specifieke deel-
nemers van het maatschappelijk verkeer bij deze consultatie te betrekken (waaronder
tenminste de schragende partijen: Eumedion, Euronext, CNV, Vereniging van Effecten
Bezitters (VEB), de Vereniging van Effecten Uitgevende Ondernemingen (VEUO) en
VNO-NCW). Aangezien er geen wijzigingen in de VOR worden verwacht kan het CB
nu al de voorstellen voor herziening doorvoeren zodat de consultatie ook tijdig na op-
name van de VOR in de Code kan plaatsvinden.

De VOR is een belangrijk onderwerp dat de nodige aandacht verdient. Op zichzelf be-

zien is het daarom toe te juichen dat — ook — de NBA zich de vraag stelt welke rol de

NBA kan vervullen bij het in de praktijk werkbaar (gaan) laten zijn van de VOR.

Tegelijkertijd is de VOR — zeker ook voor accountants — een uitdagend onderwerp. De

totstandkoming van overeenstemming over de uiteindelijke tekst van de VOR tussen

de schragende partijen was een delicaat proces dat de nodige tijd en moeite heeft ge-
kost, resulterend in een uitgebalanceerde tekst. Daarnaast moeten ondernemingen,
die de primaire normadressaat zijn van de VOR, daarmee nog aan de slag. Het daarop
vooruitlopen door als accountantsberoepsgroep zelf een positie in te nemen over wat
de VOR betekent voor hun rol en werkzaamheden is niet zonder risico’s, omdat dat
kan leiden tot uiteenlopende (maatschappelijke) verwachtingen. lllustratief hiervoor is
dat — bijvoorbeeld (of wellicht: zelfs) — Eumedion in haar reactie op het dialoogpaper
stelde “geen behoefte [te hebben] aan nadere voorschriften voor verklaring omtrent ri-
sicobeheersing.”

Met het oog daarop kan het BOB zich voorstellen dat:

o De NBA, gezien het delicate totstandkomingsproces van de VOR, terughoudend is
met het formuleren van het geven van nadere invullingen of (reikwijdte) aanpassin-
gen in de VOR en voornemens die hiermee samenhangen “neutraal’ voorlegt aan
marktpartijen;

o Bij het (eventueel) formuleren van dergelijke voornemens de internationale ontwik-
kelingen en context uitdrukkelijk een rol te laten spelen, zowel voor wat betreft met
de “VOR” vergelijkbare verklaringen in andere jurisdicties — zoals bijvoorbeeld de
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VS en het VK — alsmede in (toekomstige) Europese regelgeving (zoals de CSRD;
met name als die Europese regelgeving (wellicht) deelterreinen van de VOR be-
strijken).
Gezien het tempo waarmee de VOR lijkt te worden opgenomen in het institutionele ka-
der, lijkt boekjaar 2024 een overgangsjaar te worden. De formele invoering zal waar-
schijnlijk pas van toepassing zijn op boekjaar 2025 (in 2026). Het BOB meent dat het
wel verstandig is nu te beginnen, zodat in boekjaar 2025 al direct volgens de nieuwe

kaders gewerkt kan worden.



