Het BOB geeft de eerste adviezen

Het Belanghebbendenorgaan beroepsreglementering (BOB) kwam op woensdag 20 februari
2025 voor de vierde keer bijeen. Het BOB heeft inmiddels de eerste vier adviezen gegeven.

BOB-bijeenkomst 20 februari

Twee leden van het BOB waren op 20 februari aanwezig bij het College voor
beroepsreglementering (CB) om te spreken over het consultatieproces, voorafgaand aan de
eigen vergadering. In de eigen vergadering sprak het BOB hierover door. Het BOB vindt dat
‘consulteren’ meer moet zijn dan ‘schriftelijk om commentaar vragen’. Het CB moet pro-actief
een dialoog aangaan, aldus het BOB. Op 19 maart komen voorzitter en vice-voorzitter van het CB
in de vergadering van het BOB om hierover door te praten.

Het BOB besloot eerder vier onderwerpen uit het CB-meerjarenplan te volgen:
1) CSRD en de verdere regelgeving

2) ISQM (proportionaliteit)

3) VOR (Verklaring omtrent Risicobeheersing)

4) Communicatie met stakeholders

In de bijeenkomst op 20 februari nam het BOB onder meer de voortgang van deze vier
onderwerpen door. Ook besloot het BOB om fraude als vijfde onderwerp toe te voegen, vanwege
de combinatie van regelgeving en cultuur en gedrag. Het BOB gaat zich bij dit onderwerp met
name richten op de communicatie vanuit stakeholderperspectief.

Namens VNO-NCW nam Steven Hijink voor het eerst deel aan de vergadering.

Eerste vier adviezen BOB

Het BOB heeft inmiddels de eerste vier adviezen afgegeven:

e Advies bij NBA-alert 49 over late implementatie van de CSRD in Nederland
Het CB heeft het concept van deze alert gedeeld met het BOB, waarna het BOB in een
gesprek haar commentaar heeft gedeeld.

e Advies voor het Kernteam herijking beroepsprofielen
Het BOB benadrukt het belang van een meer evenwichtige en genuanceerde uitwerking, met
aandacht voor de toekomstige rol van accountants in al hun hoedanigheden.

e |nput bij het VOR-project
Het BOB adviseert het CB om actief de specifieke deelnemers van het maatschappelijk
verkeer te betrekken. Het BOB adviseert het CB om niet ‘voor de troepen uit’ een positie in te
nemen omdat dat kan leiden tot uiteenlopende (maatschappelijke) verwachtingen.

o Reflecties bij PE-activiteiten
Het BOB vindt dat de PE-thema’s gerelateerd moeten worden aan een toekomstvisie. Het
BOB mist aandacht voor de bespiegelende kant van het accountantsvak. Het gaat nu bij PE
vaak over ‘Hoe werken de regels’.



